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Nous organisons maintenant le jeu de cartes HUNTER en utilisant les lettres M.A.T.R.I.X.Nous organisons maintenant le jeu de cartes HUNTER en utilisant les lettres M.A.T.R.I.X.
Chaque lettre a quatre rangées—M1, M2, M3, M4—et chaque rangée contient sept sous-Chaque lettre a quatre rangées—M1, M2, M3, M4—et chaque rangée contient sept sous-
cartes, étiquetées M1.001, M1.002, M1.003, et ainsi de suite jusqu'à M1.007. Cetcartes, étiquetées M1.001, M1.002, M1.003, et ainsi de suite jusqu'à M1.007. Cet
agencement de cartes est inspiré de la méthode de prise de notes de Niklas Luhmann, etagencement de cartes est inspiré de la méthode de prise de notes de Niklas Luhmann, et
nous vous encourageons à créer vos propres cartes dans chaque rangée. Téléchargez les 7nous vous encourageons à créer vos propres cartes dans chaque rangée. Téléchargez les 7
cartes à partir du lien ci-dessous, et construisons-les ensemble !cartes à partir du lien ci-dessous, et construisons-les ensemble !



R2.006 : "Le Rôle des Entreprises dans l'Éducation"R2.006 : "Le Rôle des Entreprises dans l'Éducation"
ObjectifObjectif : Discuter de la manière dont les entreprises peuvent : Discuter de la manière dont les entreprises peuvent
améliorer l'accès à l'éducation en créant des ressources abordablesaméliorer l'accès à l'éducation en créant des ressources abordables
et en collaborant avec les communautés. Montrer aux enfants leset en collaborant avec les communautés. Montrer aux enfants les
façons excitantes dont les entreprises peuvent faire partie defaçons excitantes dont les entreprises peuvent faire partie de
l'aventure éducative !l'aventure éducative !

Exemple d'Histoire Exemple d'Histoire : Un jour ensoleillé, HUNTER explorait son: Un jour ensoleillé, HUNTER explorait son
parc préféré lorsqu'il tomba sur une grande banderole colorée quiparc préféré lorsqu'il tomba sur une grande banderole colorée qui
disait : « Fête de l'Éducation Communautaire ! » Ses yeuxdisait : « Fête de l'Éducation Communautaire ! » Ses yeux
s'illuminèrent d'excitation alors qu'il se précipitait vers elle. À las'illuminèrent d'excitation alors qu'il se précipitait vers elle. À la
fête, HUNTER rencontra M. Jenkins, le propriétaire de lafête, HUNTER rencontra M. Jenkins, le propriétaire de la
librairie locale, qui offrait des livres et des fournitures artistiqueslibrairie locale, qui offrait des livres et des fournitures artistiques
gratuits aux enfants. HUNTER (les yeux brillants) : « Wow, M.gratuits aux enfants. HUNTER (les yeux brillants) : « Wow, M.
Jenkins ! Pourquoi offrez-vous tout cela ? » M. Jenkins (souriantJenkins ! Pourquoi offrez-vous tout cela ? » M. Jenkins (souriant
largement) : « Je crois que chaque enfant devrait avoir accès àlargement) : « Je crois que chaque enfant devrait avoir accès à
des livres et à des matériaux d'apprentissage. Quand les entreprisesdes livres et à des matériaux d'apprentissage. Quand les entreprises
soutiennent l'éducation, tout le monde en bénéficie ! » Sage, quisoutiennent l'éducation, tout le monde en bénéficie ! » Sage, qui
avait observé depuis le sac à dos d'HUNTER, intervint. « C'estavait observé depuis le sac à dos d'HUNTER, intervint. « C'est
vrai ! Les entreprises peuvent aider en fournissant des ressourcesvrai ! Les entreprises peuvent aider en fournissant des ressources
et en travaillant avec les écoles pour faciliter l'apprentissage pouret en travaillant avec les écoles pour faciliter l'apprentissage pour
les familles ! » HUNTER (sautant d'excitation) : « Que peuventles familles ! » HUNTER (sautant d'excitation) : « Que peuvent
faire d'autre les entreprises ? » M. Jenkins rigola. « Elles peuventfaire d'autre les entreprises ? » M. Jenkins rigola. « Elles peuvent
créer des programmes offrant du tutorat abordable ou sponsorisercréer des programmes offrant du tutorat abordable ou sponsoriser
des événements d'apprentissage amusants. C'est tout à proposdes événements d'apprentissage amusants. C'est tout à propos
d'aider les enfants à découvrir la joie d'apprendre ! »d'aider les enfants à découvrir la joie d'apprendre ! »

Concept Clé – Soutien des Entreprises dans l'Éducation Concept Clé – Soutien des Entreprises dans l'Éducation : « Quand: « Quand
les entreprises tendent la main, elles deviennent des super-hérosles entreprises tendent la main, elles deviennent des super-héros
de l'apprentissage ! Ensemble, elles peuvent créer d'incroyablesde l'apprentissage ! Ensemble, elles peuvent créer d'incroyables
opportunités pour que les enfants brillent ! »opportunités pour que les enfants brillent ! »



Script d'Activité :Script d'Activité :  
Titre : "Devenir des Helpers d'Entreprise !"Titre : "Devenir des Helpers d'Entreprise !"  
Objectif : Objectif : Encourager les enfants à réfléchir à des moyensEncourager les enfants à réfléchir à des moyens
créatifs dont les entreprises peuvent soutenir l'éducation etcréatifs dont les entreprises peuvent soutenir l'éducation et
partager leurs idées avec les autres.partager leurs idées avec les autres.  

Instructions :Instructions :
Prenez vos marqueurs colorés et une grande feuille de papier !Prenez vos marqueurs colorés et une grande feuille de papier !
Pensons comme des héros d'entreprise !Pensons comme des héros d'entreprise !
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Dessinez ou écrivez comment les entreprises peuvent aider lesDessinez ou écrivez comment les entreprises peuvent aider les
écoles et les familles avec l'éducation. Peut-être enécoles et les familles avec l'éducation. Peut-être en
fournissant des fournitures ou en organisant des événementsfournissant des fournitures ou en organisant des événements
amusants !amusants !
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Partagez vos idées incroyables avec votre famille ! Dites-leurPartagez vos idées incroyables avec votre famille ! Dites-leur
comment les entreprises peuvent rendre l'apprentissagecomment les entreprises peuvent rendre l'apprentissage
amusant et accessible !amusant et accessible !
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Réflexion :Réflexion :
Comment vous êtes-vous senti en réfléchissant à la manièreComment vous êtes-vous senti en réfléchissant à la manière
dont les entreprises peuvent soutenir l'éducation ?dont les entreprises peuvent soutenir l'éducation ?
Quelles idées avez-vous eues qui pourraient aider les enfantsQuelles idées avez-vous eues qui pourraient aider les enfants
de votre communauté ?de votre communauté ?

Idée Amusante Bonus Idée Amusante Bonus ! Créez un « Tableau des Amis! Créez un « Tableau des Amis
d’Entreprise » ! Utilisez des dessins ou des photos pour mettre end’Entreprise » ! Utilisez des dessins ou des photos pour mettre en
valeur les entreprises locales qui soutiennent l’éducation etvaleur les entreprises locales qui soutiennent l’éducation et
montrer comment elles aident la communauté !montrer comment elles aident la communauté !



Histoires Inspirantes – Héros d’Entreprise :Histoires Inspirantes – Héros d’Entreprise :  
Histoire Inspirante 1 Histoire Inspirante 1 : Le Programme de Tutorats Gratuits Dans: Le Programme de Tutorats Gratuits Dans
une ville animée, une entreprise technologique remarqua queune ville animée, une entreprise technologique remarqua que
certains enfants avaient des difficultés en mathématiques. Ilscertains enfants avaient des difficultés en mathématiques. Ils
décidèrent d’offrir des séances de tutorat en ligne gratuitesdécidèrent d’offrir des séances de tutorat en ligne gratuites
animées par leurs employés. Des enfants de toute la ville seanimées par leurs employés. Des enfants de toute la ville se
connectèrent, riant et apprenant ensemble, faisant desconnectèrent, riant et apprenant ensemble, faisant des
mathématiques leur matière préférée !mathématiques leur matière préférée !

Histoire Inspirante 2Histoire Inspirante 2 : La Collecte de Fournitures Artistiques Un : La Collecte de Fournitures Artistiques Un
studio d'art local organisa une collecte de fournitures pourstudio d'art local organisa une collecte de fournitures pour
rassembler de la peinture, des pinceaux et des toiles pour des écolesrassembler de la peinture, des pinceaux et des toiles pour des écoles
dans le besoin. Lorsque les fournitures arrivèrent, les élèvesdans le besoin. Lorsque les fournitures arrivèrent, les élèves
peignirent des fresques vibrantes qui transformèrent leur école,peignirent des fresques vibrantes qui transformèrent leur école,
rendant les espaces d'apprentissage plus inspirants et joyeux !rendant les espaces d'apprentissage plus inspirants et joyeux !
HUNTER (souriant) : « Ces entreprises sont géniales, Sage !HUNTER (souriant) : « Ces entreprises sont géniales, Sage !
Elles aident les enfants à apprendre de manière incroyable ! »Elles aident les enfants à apprendre de manière incroyable ! »
Sage (hochant la tête avec délice) : « Exactement, HUNTER !Sage (hochant la tête avec délice) : « Exactement, HUNTER !
Quand les entreprises s'impliquent, elles créent un avenir meilleurQuand les entreprises s'impliquent, elles créent un avenir meilleur
pour tout le monde ! »pour tout le monde ! »

ConclusionConclusion : À travers cette joyeuse aventure, HUNTER : À travers cette joyeuse aventure, HUNTER
découvre que les entreprises peuvent être de puissants alliés dansdécouvre que les entreprises peuvent être de puissants alliés dans
l’éducation. En travaillant ensemble, elles peuvent créer desl’éducation. En travaillant ensemble, elles peuvent créer des
opportunités dynamiques qui aident les enfants à s’épanouir et àopportunités dynamiques qui aident les enfants à s’épanouir et à
apprendre !apprendre !

Analyse Économique pour les Adultes :Analyse Économique pour les Adultes :  
Titre : "L'Impact des Entreprises sur l'Accès à l'Éducation"Titre : "L'Impact des Entreprises sur l'Accès à l'Éducation"
Aperçu Aperçu : Cette analyse explore comment les entreprises jouent un: Cette analyse explore comment les entreprises jouent un
rôle crucial dans le soutien à l'éducation et les implicationsrôle crucial dans le soutien à l'éducation et les implications
économiques positives de ces efforts.économiques positives de ces efforts.



Principes Économiques Clés :Principes Économiques Clés :
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) : Les entreprisesResponsabilité Sociale des Entreprises (RSE) : Les entreprises
qui adoptent des initiatives de RSE contribuent de manièrequi adoptent des initiatives de RSE contribuent de manière
significative à l'accès à l'éducation. Un rapport de la Harvardsignificative à l'accès à l'éducation. Un rapport de la Harvard
Business Review souligne que les entreprises qui s'engagentBusiness Review souligne que les entreprises qui s'engagent
dans des programmes éducatifs constatent une augmentationdans des programmes éducatifs constatent une augmentation
de 20 % de la fidélité des clients.de 20 % de la fidélité des clients.
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Partenariats avec les Écoles : Les collaborations entrePartenariats avec les Écoles : Les collaborations entre
entreprises et écoles peuvent améliorer les ressourcesentreprises et écoles peuvent améliorer les ressources
éducatives. La National Education Association note que leséducatives. La National Education Association note que les
écoles ayant des partenariats avec des entreprises signalent unécoles ayant des partenariats avec des entreprises signalent un
engagement des élèves plus élevé et de meilleuresengagement des élèves plus élevé et de meilleures
performances académiques.performances académiques.
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Avantages Économiques d'une Éducation Accessible : InvestirAvantages Économiques d'une Éducation Accessible : Investir
dans l'éducation conduit à une main-d'œuvre plus qualifiée, cedans l'éducation conduit à une main-d'œuvre plus qualifiée, ce
qui stimule la croissance économique. L'Organisation dequi stimule la croissance économique. L'Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE) acoopération et de développement économiques (OCDE) a
constaté qu'une année supplémentaire d'éducation augmente leconstaté qu'une année supplémentaire d'éducation augmente le
potentiel de revenus d'une personne de 10 %.potentiel de revenus d'une personne de 10 %.
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Données et Informations :Données et Informations :
Contributions des Entreprises à l'Éducation : Selon la U.S.Contributions des Entreprises à l'Éducation : Selon la U.S.
Chamber of Commerce, les entreprises ont fait don de plus deChamber of Commerce, les entreprises ont fait don de plus de
20 milliards de dollars à des initiatives éducatives en 2021,20 milliards de dollars à des initiatives éducatives en 2021,
montrant un engagement croissant envers le soutien àmontrant un engagement croissant envers le soutien à
l'apprentissage.l'apprentissage.
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Résultats Positifs des Programmes Éducatifs : Une étude de laRésultats Positifs des Programmes Éducatifs : Une étude de la
RAND Corporation a révélé que les élèves participant à desRAND Corporation a révélé que les élèves participant à des
programmes éducatifs sponsorisés par des entreprises avaientprogrammes éducatifs sponsorisés par des entreprises avaient
un taux de diplomation 30 % plus élevé par rapport à ceux quiun taux de diplomation 30 % plus élevé par rapport à ceux qui
n'avaient pas ce soutien.n'avaient pas ce soutien.
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Prévisions Économiques :Prévisions Économiques : À mesure que la demande de travailleurs À mesure que la demande de travailleurs
qualifiés continue d'augmenter, les entreprises devraient accroîtrequalifiés continue d'augmenter, les entreprises devraient accroître
leurs investissements dans les initiatives éducatives. Cetteleurs investissements dans les initiatives éducatives. Cette
tendance est susceptible de créer davantage de partenariats quitendance est susceptible de créer davantage de partenariats qui
améliorent les opportunités d'apprentissage et renforcent les liensaméliorent les opportunités d'apprentissage et renforcent les liens
communautaires.communautaires.

ConclusionConclusion : Les entreprises jouent un rôle vital dans l'amélioration : Les entreprises jouent un rôle vital dans l'amélioration
de l'accès à l'éducation, créant des environnements où les enfantsde l'accès à l'éducation, créant des environnements où les enfants
peuvent prospérer. En reconnaissant les avantages économiques dupeuvent prospérer. En reconnaissant les avantages économiques du
soutien à l'éducation, nous pouvons favoriser une approchesoutien à l'éducation, nous pouvons favoriser une approche
collaborative qui bénéficie à la fois aux apprenants et à lacollaborative qui bénéficie à la fois aux apprenants et à la
communauté.communauté.


