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I2.007:
Commergant local

magasin de joaets’/ f

librairie)
Nous organisons maintenant le jeu de cartes HUNTER en utilisant les lettres
M.A.T.R.LX. Chaque lettre a quatre rangées—M1, M2, M3, M4—et chaque rangée
contient sept sous-cartes, étiquetées M1.001, M1.002, M1.003, et ainsi de suite
jusqu'a M1.007. Cet agencement de cartes est insg » la méthode de prise de
notes de Niklas Luhmann, et nous vous epmEBret '“ créer vos propres
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cartes dans chaque rangée. Téléchargez g e du lien ci-dessous,
et construisons-les ensemble ! ' .




’ 2.007 . Coordinaieuﬁpe (Coordinate

rice réseau de Tippecanoe)_

Objet : Devenez le/la leader dont Tippecanoe a

besoin - Rejoignez les cartes HUNTER et menez-

nous vers le succes !

Cher/Cher [Nom)],

Vos compétences organisationnelles et votre
capacité a rassembler les gens sont légendaires a
Tippecanoe. Vous étes la personne en qui tout le
monde a confiance pour accomplir les projets, et
vous avez prouve a maintes reprises que vous

pouviez mener n'importe quel projet au succes. C'est

exactement pourquoi nous avons besoin de vous
pour diriger le lancement des cartes HUNTER a

travers Tippecanoe.

Laissez-moi vous raconter l'histoire de HUNTER,
un jeune garcon né a Franciscan Health Lafayette

East, qui a créeé sa premiere carte matrix a 1'6.ge de

cinq ans et demi. Aujourd'hui, en classe de
quatrieme, son réve est d'apporter sa création aux

enfants de Tippecanoe et, éventuellement, a 3 300

comtés a travers le pays. Nous recherchons
quelqu'un avec vos compétences pour diriger cet

effort au niveau local.




Voici ce que nous vous proposons :

T RN

69 Prenez les rénes : En tant que coordinateur/trice

seau, vous serez la personne qui réunira les
éducateurs, les commerg¢ants et les leaders
communautaires pour assurer un lancement réussi.
Votre leadership sera crucial pour faire des cartes

HUNTER un nom incontournable a Tippecanoe.

— Reconnaissance de votre leadership : Vous serez

celui/celle a qui les futurs coordinateurs d'équipe

dans d'autres comtés se réfereront comme le/la

V\/‘}Pionnier/ ere qui a rendu tout cela possible. Votre

hom sera reconnu pour avoir pris les devants.

// Croissance de carriere : A mesure que nous nous

stendons au niveau national, vous aurez

'opportunité de développer votre réle, supervisant
des équipes dans plusieurs comtés et aidant a faire

évoluer ce projet a travers les Etats-Unis et au-dela.
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Nous collaborons également avec le Musée des
Cartes Feuilles en France, faisant de cette
opportunité quelque chose qui dépasse Tippecanoe.
Votre leadership aura un effet d'entrainement a

travers tout le pays et le monde !

« Un petit pas pour l'homme, un grand pas pour
I'humanité » - tout comme Neil Armstrong, qui a
fait son premier pas a 1'Université Purdue, nous
nous engageons dans une aventure audacieuse, et
nous espérons que vous serez a la téte de cette

initiative.

Visitez-nous sur :

@ www.matrixkidscards.co

@ www.ma’crixkids.org‘

Meilleurs ve@ux,

Matrix Kids Cards
Co-fondé par un diplémé en doctorat de
I'Université Purdue, et HUNTER, créateur des

cartes en classe de quatrieme, né a Franciscan

Health Lo.fo.yeHe East |



http://www.matrixkidscards.co/
http://www.matrixkids.org/
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.007: Coordinateur d’Equipe (Coordinateur

du Réseau de Tippecanoe).

Piece jointe : Accord de Leadership et de

Coordination — Coordination du Réseau de

Tippecanoe

Apercu de la collaboration

Cet accord décrit un partenariat de
leadership et de coordination entre Matrix
Kids Cards et le Coordinateur d’Equipe
désigné. L’objectif est de diriger les
efforts coordonnés pour lancer, promouvoir et
maintenir la présence des HUNTER Cards dans
le comté de Tippecanoe, en connectant les
éducateurs, détaillants, professionnels

T T ™ TS T S

juridiques et la communauté locale.

Réles et responsabilités

« Coordination du réseau : Agir en tant que
coordinateur central pour toutes les
activités liées aux HUNTER Cards dans le
comté de Tippecanoe, en assurant la
liaison avec les éducateurs locaux,
détaillants, professionnels juridiques
autres parties prenantes clés.

« Planification et gestion d’événements
Organiser et superviser les événements
promotionnels locaux, ateliers et ///
engagements communautaires autour des

HUNTER Cards, en assurant une ex
fluide et un impact communautai
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Communication et rapports : Maintenir des
canaux de communication clairs entre

1’ équipe Matrix Kids Cards et les
partenaires locaux, en fournissant des
mises a jour régulieres sur les progres,
défis et opportunités de croissance.
Planification stratégique : Développer et
mettre en ceuvre des stratégies pour
assurer 1l’intégration a long terme des
HUNTER Cards au sein de la communauté, en
se concentrant a la fois sur les
lancements a court terme et la durabilité
a long terme.

Objectifs principaux

e Diriger le lancement a Tippecanoe en
coordonnant tous les partenaires, parties
prenantes et événements communautaires,
afin d'assurer une introduction réussie
des HUNTER Cards.

. Etablir un réseau local de soutien pouvant
étre reproduit dans d’autres comtés, en
fournissant un modele pour 1l’expansion du
programme HUNTER Cards a 1l’échelle
nationale.

« Mesurer et rapporter le succes en suivant
1’ engagement communautaire, les ventes
les résultats éducatifs pour ame&;g
continuellement 1l’impact de l’
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vantages du partenariat

-

« R6le de leadership : Vous serez la figure
clé de 1’initiative HUNTER Cards a
Tippecanoe, reconnu comme celui/celle qui =

rassemble la communauté et conduit au
succes du projet.

Visibilité et reconnaissance : Votre
leadership sera mis en avant dans toutes
les campagnes locales de marketing,
promotions d'événements et communications
publiques, vous offrant une reconnaissance
étendue en tant que leader communautaire.
Croissance professionnelle et expansion

A mesure que HUNTER Cards s’étend a 3 300
comtés, vous aurez l’opportunité de
prendre un rdéle de leadership national, en
coordonnant des équipes dans plusieurs
régions et en guidant leur succes.

Cet accord de leadership préliminaire sera

Durée de 1’accord : (

suivi d'un accord de coordination formel, qu

sera finalisé apres examen et approbation d

toutes les parties concernées.

Nous sommes ravis de collaborer avec wvous

pour diriger 1l’initiative HUNTER Cards a

Tippecanoe et au-dela !
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