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12.004:
Agen t( e) en éducation

e la petite enfance

Nous organisons maintenant le jeu de cartes HUNTER en utilisant les lettres
M.A.T.R.LX. Chaque lettre a quatre rangées—M1, M2, M3, M4—et chaque rangée
contient sept sous-cartes, étiquetées M1.001, M1.002, M1.003, et ainsi de suite
jusqu'a M1.007. Cet agencement de cartes est inspiré de la méthode de prise de
notes de Niklas Luhmann, et nous vous encourageons G créer vOos propres
cartes dans chaque rangée. Téléchargez les 7 cartes & partir du lien ci-dessous,
et construisons-les ensemble ! p 4‘_,
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12.004 : Agent(e) en éducation de la petite enfance

Objet : Vous changez I'avenir de I'éducation de la petite

enfance - Faisons une différence ensemble !

er/Cher [Nom],

otre passion pour le développement de la petite
enfance est tout simplement inspirante. Vous avez été
un(e) champion(ne) pour que chaque enfant a
Tippecanoe ait acces aux meilleures opportunités
d'apprentissage, et votre dévouement est vu et apprécié
par tous ceux qui vous connaissent. Votre leadership a
faconné d'innombrables jeunes esprits, et c'est pourqug
nous avons besoin de quelqu'un comme vous pour faire

ddurtie de quelque chose d'encore plus grand.

nissez-moi vous raconter l'histoire de HUNTER, le
ne gargon qui a tout commence. N¢é a Franciscan
ealth Lafayette East, HUNTER a créé sa premiere

prte matrix a l'dge de cinq ans et demi. Aujourd'hui, i

est en quatrieme et son réve est de rendre sa création

accessible a chaque enfant de Tippecanoe et au-dela. S4

vision repose sur l'idée de donner aux enfants les outils
dont ils ont besoin pour explorer, apprendre et grandir
grace a la créativité - et nous croyons que vous pouvez

ciger ce voyage.
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oi€i ce que nous vousproposons :
¥ Conduisez l'avenir de I'éducation : En tant que

figure clé dans I'éducation de la petite enfance, vous
jouerez un réle crucial dans l'in‘tégra‘tion des cartes
AUNTER dans les creches, les maternelles et les
centres d'éducation a Tippecanoe. Votre expertise
fo.gonnero. la maniere dont ces cartes enrichissent
l'expérience d'apprentissage des jeunes enfants.

¥ Reconnaissance de votre travail : Nous mettrons
en avant votre leadership sur notre pla’ceforme,
mettant en lumiere vos efforts pour intégrer les cartes
HUNTER dans chaque environnement
d'apprentissage de la petite enfance. Vous serez

V\/leconnu(e) comme un(e) pionnier/ pionniere dans ce

omaine.

N Oppor’cuni’cés de croissance a long terme : A
mesure que les cartes HUNTER s'étendent a 3 300

comtés, votre leadership créera un modele pour que

d'autres suivent, faisant de vous un(e) leader

national(e) dans 'éducation de la petite enfance.

Nous nous associons égalemen‘t avec le Musée des

Cartes Feuilles en France, transformant ce projet en

un mouvement mondial !

otre influence ne se limitera pas a Tippecanoe,

i impactera les enfants & travkrs tout le pays.
jous dwons besoin de vous pour qye cela devienne
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« Un petit pas pour l'homme, un grand pas pour
LThumanité » - tout comme Neil Armstrong, qui a
fait son premier pas a 1'Université Purdue, nous
sommes sur le point de lancer quelque chose de
révolutionnaire, et nous aimerions vous avoir a nos

cotés dans cette aventure.

Visitez-nous sur :

@ www.matrixkidscards.co

@ Www.ma’crixkids.org‘

Meilleurs ve@ux,

Matrix Kids Cards

Co-fondé par un diplémé en doctorat de
I'Université Purdue, et HUNTER, créateur des

cartes en classe de quatrieme, né a Franciscan

Health Lo.fo.yeHe East |
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http://www.matrixkidscards.co/
http://www.matrixkids.org/
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I2.004: Travailleur d’agence en éducation de

la petite enfance

Piece jointe : Accord de Partenariat -
Intégration de 1’Education de la Petite

Enfance

Apercu de la collaboration

Cet accord décrit un partenariat entre Matrix
Kids Cards et le travailleur d’agence en
éducation de la petite enfance désigné.
L'objectif est d'intégrer sans heurts les
HUNTER Cards dans les programmes locaux de
creches et de garderies, garantissant que ces
outils d'apprentissage innovants deviennent
un élément central de 1’éducation de la
petite enfance.

Rbéles et responsabilités

« Intégration au programme éducatif (

Collaborer avec les creches et garderies
locales pour intégrer les HUNTER Cards

dans les programmes éducatifs existants,
tout en assurant 1l’alignement avec les
normes éducatives de 1l’Etat.

« Formation et soutien : Fournir des
formations aux enseignants, aux
travailleurs de garderie et aux. édi
sur l’utilisation efficace ‘des HUN:
Cards pour stimuler la caséati‘ft?:‘7 e
1’ apprentissage chez les jeunes enfants.




ensibilisation communautaire Travailler
avec des institutions locales pour
impliquer les parents et les éducateurs
dans la compréhension des bénéfices
éducatifs des HUNTER Cards a travers des
sessions d’'information et des ateliers
pratiques.

Evaluation continue : Evaluer
régulierement 1’intégration des cartes
dans les environnements éducatifs et
fournir des retours d’information a

1’ équipe de Matrix Kids Cards pour
améliorer continuellement le produit.

Objectifs principaux

« Accroitre 1l’'engagement dans les centres
d’ éducation de la petite enfance locaux en
intégrant des outils d’ apprentissage
pratiques, en alignement avec les

directives éducatives de 1’Etat.
Fournir un cadre évolutif pour
1’intégration des HUNTER Cards dans
d’ autres centres a mesure que l'initiative

(

s’ étend au-dela du comté de Tippecanoe.
Favoriser 1’innovation dans 1l’éducation en
positionnant les HUNTER Cards comme une
ressource avant-gardiste pour

1’ apprentissage des jeunes enfants.
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Avantages du partenariat :

« Leadership en innovation : Vous serez a
1’avant-garde de 1l’'introduction d’'outils R
éducatifs novateurs dans les programmes de V
la petite enfance, avec une reconnaissance
en tant que leader de 1’'innovation
pédagogique.

o Acces exclusif aux ressources : Bénéficiez
d’un acces anticipé aux nouveaux produits
HUNTER Cards, ainsi que d’'opportunités de
développement professionnel en continu,
alors que nous nous étendons a d’autres
comtés.

. Collaboration a long terme : A mesure que
nous nous étendons a 3 300 comtés, vous
aurez 1l’opportunité de mentorat et de
collaboration avec des professionnels
similaires a travers le pays, créant ainsi
un solide réseau d’experts en éducation de
la petite enfance.

Durée de 1l’accord :

Cet accord sert de base a la collaboration.
Un accord de partenariat formel sera finalisé
apres 1l’'examen par toutes les parties
concernées.

Nous sommes ravis de collaborer avec vous

pour améliorer 1l'éducation de la _petit
enfance a Tippecanoe et au-dela ! ///i
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